
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลริมเหนือ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลริมเหนือ 

อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด
ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง

ระดับควำมเส่ียง วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช
บัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์จากผู้ขอ
ใบอนุญาต เพ่ือให้พิจารณา
อนุมัติ อนุญาต หรือต่อใบ
อนุญาต ประกอบด้วย
-เงินใต้โต๊ะ
-ค่าด าเนินการ
-ค่าอ านวยความสะดวก

2 2 ความเส่ียงสีเขียว
ระดับความเส่ียงต่ า

1. จัดให้มีการตรวจสอบการอนุญาตต่าง ๆ 
ให้ครบถ้วนตรง ตามหลักเกณฑ์การอนุญาต
2. จัดให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมี หน้าท่ีสุ่มตรวจฯ
3.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการ
ย่ืนค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
อนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมค าขอ 
4. ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางส่ือต่าง ๆ 
เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์

ส านักปลัด/
กองช่าง

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
	     สถานะสีเขียว : เป็นความเส่ียงระดับต่ า

        สถานะสีเหลือง : เป็นนความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติ งานตามปกติการควบคุมดูแล

กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลริมเหนือ
อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

     สถานะสีส้ม 	: เป็นกระบวนการความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้มาเก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายในองค์กรมีหลายข้ันตอน 
                   จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ

     สถานะสีแดง : เป็นความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จักไม่สามารถ ตรวจสอบได้ชัดเจน 
                     ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด
ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง

ระดับควำมเส่ียง วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

2 การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ

1. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจใน
ทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
สินบนจากผู้มารับบริการ
เพ่ือแลกกับการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ
2.การรับของขวัญ เงินใต้โต๊ะ
ค่าด าเนินการ ค่าอ านวย
ความสะดวกจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้
ผลประโยชน์จากองค์กร

2 2 ความเส่ียงสีเขียว
ระดับความเส่ียงต่ า

1.มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดให้มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ส่วนบุคคล
ส่วนได้ส่วนเสีย
3.เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผลการจัดท าโครงการ
4.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเน่ือง
5. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และมี
มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน

ทุกส่วนงาน

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
	     สถานะสีเขียว : เป็นความเส่ียงระดับต่ า

        สถานะสีเหลือง : เป็นนความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติ งานตามปกติการควบคุมดูแล

อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

     สถานะสีส้ม 	: เป็นกระบวนการความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้มาเก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายในองค์กรมีหลายข้ันตอน 
                   จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ     สถานะสีแดง : เป็นความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จักไม่สามารถ ตรวจสอบได้ชัดเจน 
                     ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ

กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลริมเหนือ
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ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด
ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง

ระดับควำมเส่ียง วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การรับสินบนเพ่ือเอ้ือ 
ให้เกิดการก าหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
2.มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเล้ียงรับรองซ่ึงน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา ประกอบด้วย เงิน
โต้โต๊ะ ค่าด าเนินการ ค่าน้ า
ร้อนน้ าชา

2 2 ความเส่ียงสีเขียว
ระดับความเส่ียงต่ า

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. จัดท าและเผยแพร่ แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ต่อผู้บริหาร
4. ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง เข้ารับการอบรมจัดซ้ือจัดจ้าง

ทุกส่วนงาน

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
	     สถานะสีเขียว : เป็นความเส่ียงระดับต่ า

        สถานะสีเหลือง : เป็นนความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติ งานตามปกติการควบคุมดูแล
     สถานะสีส้ม 	: เป็นกระบวนการความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้มาเก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายในองค์กรมีหลายข้ันตอน 
                   จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ

กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลริมเหนือ
อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

     สถานะสีแดง : เป็นความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จักไม่สามารถ ตรวจสอบได้ชัดเจน 
                     ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ

- 3 -



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด
ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง

ระดับควำมเส่ียง วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

4 การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับสินบนเพ่ือ
รับพนักงานเข้าท างาน
2.บุคคลท่ีมาสอบแข่งขัน
คัดเลือกเป็นระบบเครือญาติ
หรือคนรู้จัก เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับสินบน ประกอบด้วย 
เงินใต้โต๊ะ ค่าด าเนินการ 
การว่ิงเต้น ค่าอ านวยความ
สะดวก

2 2 ความเส่ียงสีเขียว
ระดับความเส่ียงต่ า

1. ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพ่ือความโปร่งใสใน
การสรรหาพนักงาน
2. ห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัครพนักงาน
เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าท างาน
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ
4. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และมี
มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน

ส านักปลัด

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
	     สถานะสีเขียว : เป็นความเส่ียงระดับต่ า

        สถานะสีเหลือง : เป็นนความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติ งานตามปกติการควบคุมดูแล

กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลริมเหนือ
อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

     สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้มาเก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายในองค์กรมีหลายข้ันตอน
                    จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ

     สถานะสีแดง : เป็นความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จักไม่สามารถ ตรวจสอบได้ชัดเจน 
                     ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ
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